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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N°. 001/2023
TERMO DE REFERENCIA
Capitulo 1 1.DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de limpeza,
asseio e conservacao, nas dependéncias da Sede do CRECI/GO, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, sob a forma
de execucdo indireta, em regime de empreitada por menor preco global, com
fornecimento de material de limpeza pelo Contratante.

Capitulo 2 2.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. JUSTIFICATIVA
2.1.1 Orienta o Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018, D.O.U. de 24 de
setembro de 2018, em seu art. 1°, que as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgao ou entidade, poderdao ser objeto de contratagao
indireta. Nesse sentido ainda, ndo ha vedag¢des no que tange o objeto de
contratagao ora justificado em consonancia ao disposto aos arts. 3° e 5° do
mesmo Decreto.
2.1.2 Desta forma a categoria de conservacao e limpeza esta contemplada
literalmente no rol das atividades permitidas a ser objeto de terceirizagao e o
quadro de funcionarios do CRECI/GO n&o contempla a categoria profissional
que se pretende contratar: auxiliar de limpeza.
2.1.3 A contratagao dos servigos objeto deste certame justifica-se ainda porque
a interrupcao da atividade de servicos de limpeza, asseio e conservacao
podem comprometer a continuidade dos trabalhos a serem executados no
ambito da Sede do CRECI/GO.
2.1.4 Necessidade do auxilio na complementacdo do atual quadro de pessoal
da limpeza, asseio e conservagao.

2.2. OBJETIVO
2.2.1 Espera-se que o0s servigos prestados mantenham a Sede do CRECI/GO
perfeitamente limpa e asseada, para que a utilizem em condi¢des de higiene e
boa qualidade de uso em harménico desempenho produtivo e qualitativo no
trabalho de funcionarios e demais membros frequentadores da Administragao.
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Capitulo 3 3.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. A natureza da contratagcdo do objeto € de natureza comum, nos termos do
paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgéo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e a Administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Capitulo 4 4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

4.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

DESCRIGAO

Abastecer dispensers com papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e
outros.

Aspirar po e/ou liquidos de superficies através de forga mecanica ou nao.

Limpar escadaria, subsolo e hall dos demais andares.

Aplicar ceras em pisos que necessitem de protec¢ao e brilho, caso necessario.
Remover sujeiras de areas lavaveis, utilizando forga mecanica ou nao em
conjunto com diferentes tipos de solugdes indicadas a cada tipo de area sujidade.
Passar pano com agua, umedecida em solugdo detergente.

Limpar vidros internos em processo que retira sujidade e gordura de faces em
vidros de janelas, portas, divisorias, etc., com a utilizacdo de detergente neutro,
luva, lavadora e equipamentos desenvolvidos especialmente para esse fim.

Recolher, acondicionar em sacos plasticos e remover ao local apropriado o lixo de
cestos e lixeiras.

Remover o p6 de superficies, utilizando pano umido e/ou flanela.
Varrer pisos, utilizando diferentes tipos de vassouras.
Dentre outros previstos neste Termo de Referéncia.

4.2. Areas fisicas
As areas fisicas compreendem areas internas, areas externas, esquadrias internas e
vidros internos.
4.2.1 Areas internas
Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes dos
conjuntos comerciais e do imével.
4.2.1.1 Tipos de areas internas



a)

b)
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Areas internas — Pisos acarpetados Caracteristicas — aquelas areas
revestidas de forragdo ou carpete. Considera-se carpete um tipo
especifico de tapete que reveste o piso.

Areas internas — Pisos frios

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,

porcelanato, inclusive sanitarios.

4.3. AREAS INTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE
REFERENCIA
Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

4.3.1.
a)

b)

c)
d)

e)
f
9)

h)

k)

)

4.3.2.

a)
b)

c)

d)

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos de janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive batentes de portas e rodapés;
Remover capachos e tapetes, quando houver, procedendo a sua limpeza
e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com o
material adequado e disponibilizado pela Contratante, no minimo 2
(duas) vezes por dia ou sempre quando solicitado pelo Contratante;
Varrer, passar pano umido em balcdes e pisos;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar os banheiros, copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas)
vezes ao dia a critério da administragao;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
com material fornecido pelo Contratante, sempre que necessario;

Retirar o p6 dos telefones;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da
Copa antes e ap6s as refeigoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, dos locais de trabalho e atendimento e
também dos sanitarios, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pelo Contratante;

Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;
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e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.;

f) Limpar os balcdes e os pisos, encerar e lustrar;

g) Limpar telefones;

h) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

i) Limpar vidros internos (janelas, portas e paredes) com produtos,
equipamentos e acessorios adequados;

j) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

4.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar remover manchas de forros, paredes e rodapes;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, quando houver, caso
solicitado;

c¢) Remover manchas de paredes;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Executar os demais servigcos considerados necessarios a limpeza
mensal.

4.4. Areas externas
Consideram-se como areas externas aquelas areas nao edificadas, mas integrantes
do imoével. Compreendem as areas externas o0s pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes, as areas de passeios, patios e areas verdes
classificados de acordo com a frequéncia, inclusive sanitarios.
4.4.1 Tipos de areas externas
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacdes.
Caracteristicas — aquelas areas circundantes aos prédios administrativos
revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc. revestidas de forragdo ou
carpete.
b) Areas externas — Varrigdo de passeios e arruamentos.
Caracteristicas — aquelas destinadas aos estacionamentos, passeios, e
demais areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.

4.5. AREAS EXTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE
REFERENCIA
Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia

4.5.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos;
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c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

e) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente
e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

f) Passar pano umido e limpar pisos e demais similares;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza diaria.

4.5.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Limpar os azulejos, os pisos, e espelhos dos sanitarios, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higiene;
b) Limpar os pisos de paviflex e similares;
c¢) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza semanal.

4.6. Locais para prestagao de servigos. Horarios, jornada e prestagéo de servigos
4.6.1 Os servicos serao prestados a saber:

Endereco
Rua 56, n? 390, Jardim Goias, Goiania/GO

4.6.20s postos de Auxiliar de Limpeza previstos para contratagao inicial serdao de
03 (trés) auxiliares e 01 (um) diarista quando necessario, que deverdo cumprir,
obrigatoriamente, a seguinte jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais ou conforme dispuser convencao coletiva ou acordo de trabalho da
categoria profissional.
4.6.3 As quarenta horas deverao ser cumpridas diariamente, de segunda a
sexta feira, no horario das 7h30 as 16h30 ou 8nh30 as 17h30, em horarios
gue nao quebrem a rotina de funcionamento da autarquia.

Capitulo 5 5. UNIFORMES

5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

5.2. Os empregados deverdo exercer suas fungdes devidamente uniformizados, e
com Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos e a contratada devera fornecer, para
cada profissional, calgados e uniformes com pecas adequadas para verao e inverno,
de acordo com as necessidades de cada localidade, em cores discretas e ajustados
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conforme caracteristicas fisicas de cada empregado, no inicio da vigéncia do
contrato e substituidos semestralmente ou conforme solicitagido do contratante, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagao escrita.

5.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.5. Sera vedada a permanéncia nas dependéncias do CRECI/GO de profissional
(is) sem uniforme para a prestagcdo dos servigos, e considerada auséncia do (s)
profissional (is), acarretando a necessidade de envio de profissional (is) substituto (s)
para o cumprimento dos servigos ou o abatimento de falta (s) no pagamento mensal
da Contratada, em até 2 (duas) horas da solicitagdo do Contratante.

5.6. O fornecimento dos uniformes n&do devera acarretar 6nus aos empregados.

5.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Capitulo 6 6. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

6.1 A execucdo dos servicos sera iniciada no primeiro dia util subsequente a
assinatura do instrumento contratual entre as partes, na forma que segue:

6.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos,
acompanhado por funcionario designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 9 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (62) 3236-7373, aos cuidados do Sr. Fernando Souza, responsavel pela
apresentacgao do imével ou pelo e-mail: fernandosouza@crecigo.gov.br.

6.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até 2 (dois) dias uteis anteriores a data prevista para a abertura da
sessao publica.

6.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

Capitulo 7 7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario
especialmente designado, sendo denominado fiscal de contrato ou administrador do
contrato.

7.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.4. Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras e/ou
banco de horas, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
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formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

7.5. Pagar a contratada o valor resultante da prestacédo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Capitulo 8 8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Executar, para fins de assinatura do contrato, os servigos conforme
especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagado dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao;

8.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078, de 1990), ficando a contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.5. Utilizar empregados habilitados e com pratica dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.7. Disponibilizar ao contratante, os empregados devidamente uniformizados e
identificados da empresa Contratada, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecéao Individual (EPI), quando for o caso;

8.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.8.1 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS-CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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8.9. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
8.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica;
8.10.1. Se houver necessidade, a contratada obriga-se a emitir e entregar no
ato da assinatura do contrato, o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho) na ocasidao do pagamento de adicional de
insalubridade, e tal ocorréncia podera ser atestada durante a vistoria prévia
estipulada no item 6.2 deste termo.
8.11. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
8.12. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.
8.12.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracédo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.
8.13. Visando a garantir o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, a contratada
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que poderado ser depositados
pelo contratante em conta vinculada especifica.

8.13.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com
a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.
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8.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;
8.15. Instruir seus empregados, no inicio da execug&o contratual, quanto a obtengao
das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:
8.15.1. viabilizar a emissdao do Cartdo Cidadédo pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
8.15.2. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
8.16. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacédo dos servicos;
8.17. Fornecer, sempre que solicitados pelo contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cao do contratante;
8.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;
8.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;
8.20. Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
8.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
8.22. Sujeitar-se a retengéo dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a Administracdo contratante utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao do pagamento
das respectivas verbas rescisérias.
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9. DA SUBCONTRATAGCAO
9.1. Nao sera admitida a subcontratagado do objeto licitatorio.
10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cdes do contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

11. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugédo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagcao dos servigos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271,
de 1997.
11.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
determinado empregado.
11.2. O representante do contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucéo dos servigos e do contrato.
11.3. A verificacdo da adequacao da prestacido do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
11.4. O representante do contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.5. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornegca os
seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade
contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou
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de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

11.5.1. Tal solicitagéo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma
vez.
11.5.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencgao de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para
que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel.
11.5.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagao por parte da fiscalizagao.
11.6. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto o0s documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio-
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execug¢ao contratual,
para fins de conferéncia pela fiscalizacao.
11.6.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
11.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela contratada, incluindo o descumprimento das obrigag¢des trabalhistas
ou a nao manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77
e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.8. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela contratada, do pagamento de todas as obrigagcbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra executada, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
11.9. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execugado contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagao pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
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da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
meédicos demissionais dos empregados dispensados.

11.10. Os documentos necessarios a comprovac¢ao do cumprimento das obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por funcionario
da Administragao.

Goiania, 31 de janeiro de 2023.

EDUARDO COELHO SEIXO DE BRITTO
PRESIDENTE CRECI-GO

12



	Capítulo 1 1.DO OBJETO
	Capítulo 2 2.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO
	2.1. JUSTIFICATIVA
	2.2. OBJETIVO

	Capítulo 3 3.DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
	Capítulo 4 4.FORMA DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
	Capítulo 5 5. UNIFORMES
	Capítulo 6 6. INÍCIO DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
	Capítulo 7 7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
	Capítulo 8 8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	8.15. Instruir seus empregados, no início da execução contratual, quanto à obtenção das informações de seus interesses junto aos órgãos públicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigações a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

	10. ALTERAÇÃO SUBJETIVA
	11. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO

