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PROPOSTA DE PRECOS CRECI 52, REGIAO
PREGAO PRESENCIAL 02/2018

Proposta que faz a empresa CWF Brasil Servicos Eireli - ME, inscrita no CNPJ/CGC (MF) n°
22.068.281/0001-57 e inscrigdo estadual n® 106263323, estabelecida na Rua Pajugara n° 47 Qd. 05 Lt. 29 SI. 01
St. Barra da Tijuca Goiania Go, em conformidade com o Edital d¢ PREGAO PRESENCIAL N° 02/2018.

Portanto, oferecemos a esse Or 280 0 preco a seguir indicado, para a realizagfio dos servigos descritos no ANEXO
1 - TERMO DE REFERENCIA: “O ob_|eto da presente licitagdo € a Contratagio de empresa para prestagio de
servigos de limpeza, conservag@o ¢ asseio, através de 2 (duas) serventes de limpeza, treinadas e capacitadas para
fungdio, sem fornecimento de materiais para limpeza, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais na
Sede do Conselho Regional de Imoveis — Creci/GO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 01.638.121/0001-26, com sede na Rua 56, n° 390, Qd. B-14, Lt. 7/8, Jardim Goias,
Goiania/GO, com especifica¢des técnicas estabelecidos neste Edital e Termo de Referéncia, documento que
constitui o Anexo I do presente”.

TIPO DE SERVICO | QUANTIDADE DE PRESTADORES | VALOR MENSAL DO VALOR ANUAL DO
DE SERVICOS SERVICO (R$) SERVICO (PROPONENTE)
AUXILIAR DE 2 R$ 4.970,00 R$ 59.640,00
LIMPEZA
TOTAL PROPOSTO: R$ R$ 59.640,00

O VALOR TOTAL GERAL para o item 1, ofertado por esta empresa é de: R$ 59.640,00 (Cinquenta nove mil
seiscentos € quarenta reais)

Dados da empresa:

a) Razdo Social: CWF Brasil Servicos Eireli - ME;

b) CGC (MF) n°: 22.068.281/0001-57;

c) Inscrigéio Estadual n°; 106263323,

d) Endereco: Rua Pajucara n° 47 Qd. 05 Lt. 29 Sl. 02 St. Barra da Tijuca Goidnia Go;
e) Fone: (62) 3581-0506;

f) CEP: 74.464-070;

g} Cidade: Goiania Estado: Goias;

h) E-mail: cwibrasilservicos@gmail.com

i) Dados Bancdrios: Banco: 104 Ag: 1626 Op: 003 C: 2815-1

Dados do responsavel para assinatura do contrato:
Nome: Claudemar Dutra e Silva;

CPF n°: 578.106.131-20;

Cargo/Fungiio ocupada: Sécio Dirigente;

Fone: (62) 3581-0506.

Prazo de validade da proposta: 90 (Noventa) dias, contado da data da entrega de seu respectivo envelope.
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CLAUDEMAR DUTRA ESILVA '
SOCIO DIRIGENTE C e
CPF: 758.106.131-20 RN B

Goiénia, 21 de fevereiro de 2018




CWF-BRASIL SERVICOS "FAZENDO MELHOR"

PROPOSTA / PLANILHAS

CONFORME CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017 - SEAC-GO/SEACONS-GO Ne G0000277/2017

CWF-BRASIL SERVICOS - ME

CNPJ: 22.068.281/0001-57 INSCRICAO MUNICIPAL: 396.153-2 INSCRICAO ESTADUAL: 10626332-3

END: RUA PAJUGARA N.2 47 SL. 01 ST. BARRA DA TIJUCA GOIANIA - GO

FONE: 62 3591-0506

EMAIL: CWFBRASILSERVICOS@GMAIL.COM

Regime Tributario: Optante Simples Nacional, enquadrada no anexo IV da lei complementar n¢ 155 de 2016
Pregdo Presencial N2 02/2018

PROPOSTA

Ao

Conselho Regional de Corretores de Imdveis - 52 Regido

Proposta — CWF-BRASIL SERVICOS

Destinatario: Creci Go

DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, CONServacao e
asseio, através de 2 (duas) serventes de limpeza, treinadas e capacitadas para fungdo, sem fornecimento de
materiais para limpeza, perfazendo um total de 40 {quarenta) horas semanais na Sede do Conselho Regional de
imoveis ~ Creci/GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.638.121/0001-26,
com sede na Rua 56, n° 390, Qd. B-14, Lt. 7/8, Jardim Goids, Goiania/GO, com especifica¢es técnicas estabelecidos
neste Edital e Termo de Referéncia, documento que constitui o Anexo | do presente

DOS INSUMOS
DA MAO-DE-OBRA

Prezados Senhores,

A Empresa CWF-Brasil Servigos, Inscrita no CNPJ 22.068.281/0001-57,com sede na Rua Pajugara N.2 47 ST. Barra da
Tijuca Goiania - GO, CEP: 74.464-070, Fone/Fax: (62) 3581-0506, E-mail: cwfbrasnlserwcos@gmall com , vem,
apresentar para terceirizagdo de servigos, nas condigdes a seguir expostas:

DESCRICAO DOS SERVICOS; Servicos de limpeza, conservacao e asseio, através de 2 (duas} serventes de limpeza,
treinadas e capacitadas para fungdo, sem fornecimento de materiais para limpeza, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais na Sede do Conselho Regional de Iméveis — Creci/GO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.638.121/0001-26, com sede na Rua 56, n° 390, Qd. B-14, Lt. 7/8, Jardim
Goias, Goidnia/GO

Servigos: com 02 (Dois) Funcionarios, com carga jornada de 40 horas semanais;

DOS INSUMOS: Nos pregos estdo inclusas todas as despesas com, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e
securitdrios, EPI's, uniformes, crachds, transporte, seguro de vida em grupo, adicional de assiduidade/pontualidade,
treiname e reciclagem do pessoal, taxas, impostos, administracio geral, lucratividade da empresa e demais
obrigacdes inerentes e necessarias a perfeita execugio dos servicos discriminados.
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DA MAO DE OBRA: Nossos prepostos serdo recrutados e demitidos por esta proponente, abstendo-se a
CONTRATANTE de participagdo nestes eventos. Todo o pessoal serd treinado e instruido para que suas fungdes sejam
executadas com seguranca e zelo.

DOS PREGOS: Pela execugdo dos servigos acima descritos, cobraremos a importancia mensal relacionada abaixo:

R$ 4.970,00 {Quatro mil novecentos setenta reais) Mensal.
R$ 59.640,00 (Cinguenta nove mil seiscentos quarenta reais) Anual.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento deverd ser efetuado até o 52 (Quinto) dia Uti! do més subsequente ao da
execugdo dos servicos, ou em data a ser negociado entre as partes.

VALIDADE DA PROPOSTA: A presente proposta terd validade de 90 {Noventa) dias contados a data de assinatura
da proposta.

DO REAJUSTE: Nossos pregos serdo revistos nas seguintes oportunidades e hipdteses:

@ Na data base da categoria, tal seja, a publicagdo da convengdo coletiva. Sendo que, neste caso, o reajuste terd a
finalidade de adequagdo aos novos saldrios minimos dos funcionérios e consequentes majoragdes dos tributos
decorrentes de acordo com contrato celebrado entre as partes e legislagdo em vigor.

REPRESENTANTE LEGAL.:
Claudemar Dutra e Silva

RG: 1562304

CPF: 578.106.131-20

Estado Civil: Casado

DADOS BANCARIO: AG: Cora Coralina N.° 1626 Op: 03 C/C: 2815-1 C.E.F

DAS CONDICOES GERAIS: Quaisquer reclamacdes, duvidas e/ou sugestdes oriundas da prestacdo dos servicos,
deverdo ser efetuadas diretamente ao nosso supervisor, ou dirigidas a0 nosso escritério, através do e-mail:
cwtbrssilservicos@gmall .com

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos e/ou negociagBes que julgarem necessarias para
assinatura do Contrato.

Goiania, 21 de fevereiro de 2018

WF-BRASIL SERVICDS

CLAUDEMAR DUTRA ESILVA
SOCIO DIRIGENTE

Atenciosamente,
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PLANILHA DA ADMINISTRAGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Pregéo Presencial n° 02/2018
Regime Tributario: Optante Simples Nacional

referentes’a‘c

A |Datade apresentagao da»proposta — — - 21/02/2018
B [Municipio/UF Goiania
C _|Ano, Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
E |N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de ServiggUnidade de Medida Postos
Servente Postos 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A E CU

s/ para’ conposiGac

1 |Tipo de servigo

2 [Salario normativo da categoria profissional R$ 1.000,00
3 |Categoria profissional Servente
4 |[Data base da categoria 01/03/2017

MODULO | -‘COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO

Valor (R$)...

A |Salario base 1.000,00
B _|Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional noturno 0,00
E {Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra 0,00
G |Outros 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 1.000,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS

Transporte (ia deduzudo 6% iegal) 116,00

A '

B |Auxilio-alimentagao 275,67

C |Assisténcia médica e familiar 0,00

D |Auxilio creche 0,00

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 1,02

F |Amparo Familiar 6,00
Total de beneficios mensais e diarios 398,69

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

|insumos. diversos:
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Qutros

A
B
C
D

Total de Insumos Diversos 43,54
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CWEF-BRASIL SERVICOS "FAZENDO MELHOR"

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS.

A |INSS
B_|SESIou SESC
C |SENAIl ou SENAC
D [INCRA
E
F
G
H

Salério Educacio
FGTS

Seguro acidente trabalho RAT 3,0% FAP 1,00 RAT Ajustado 3,00% 30,00
SEBRAE 0,00% 0,00

A [13° Salario 8,33% 83,30
Subtotal 8,33% 83,30
B _|Incidéncia dos encargos submédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario 2,58% 25,82
Total 10,91% 109,12

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:

4.3. |Afastamento Maternidade. % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade. 0,02% 0,20
B [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,06

Total 0,03% 0,26

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio:

A Av1so prewo mdemzado 0,42% 4,20
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% ' 0,30
C [Multado FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,35% 43,50
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,40
E_|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,60% 6,01
F _[Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso prévio trabalhado 1,24% 12,40
Total 8,568% 85,81

Submédulo 4.5 - Custo de reposic¢ao do profissional ausente
~4.5: ] ‘Composicao do custo.de reposigao do profissional ausente 3 i
A Fenas e terco constitucional de férias 12,10% 121,00
B jAuséncia por doenca 1,66% 16,60
C [Licenca paternidade 0,02% 0,20
D _[Auséncias legais 0,08% 0,80
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,30
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 13,89% 138,90
G _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,31% 43,06
Total 18,20% 181,96
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CWEF-BRASIL SERVICOS "FAZENDO MELHOR"

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e ouiras contribuictes 31,00% 310,00
4.2 113° (décimo terceiro) salario 10,91% 109,12
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,26
4.4 |Custo de rescisdo 8,58% 85,81
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 18,20% 181,96
4.6 |Outros (especificar) 0% 0,00

Total 68,72% 687,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos indiretos 6,00% 127,76

B |Lucro 6,44% 145,36

Tributos (Optante simples faturamento uitimos 12 meses R$ 207.548,14) 3,32% 82,50

C1 - Tributos federais (COFINS - ) {Optante simples anexo IV da L.C 155/2016) 1,05% 26,09

C [C1 - Tributos federais (PIS) (Optante simples anexo IV da L.C 155/2016) 0,23% 5,72
C2 - Tributos estaduais (especificar) 0% 0,00

C3 - Tributos municipais (ISSQN -) (QOptante simples anexoc IV da L.C 155/2016 2,04% 50,69
Total 355,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual {valor por empregado) R$

A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao : 1.000,00

B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 398,69

C _|Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 43,54

D _|Mddulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 687,15

Subtotal ( A + B + C + D) 2.129,38

E_[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 355,62

Valor Total por Em pregado 2.485,00
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> CWF-BRASIL SERVICOS "FAZENDO MELHOR"

Pregéo Presencial n° 002/2018

Uniforme - Servente
. VALOR VALOR
Item | Qtd. | Unid. Produto UNITARIO TOTAL
1 2 Und. |Calga nas cores e no padr&o do uniforme da empresa R$ 36,00 R$ 72,00
2 2 Und. |Camiseta nas cores e no padrao da empresa R$ 27,00 R$ 54,00
Par de ténis lona, solado antiderrapante, palmilha confortavel. do
8 a Par 4padréo adotado pela empresa R$ 60,00 R$ 120,00
4 2 Par [Par de meias em algodao R$ 7,61 R$ 15,22
MEDIA ANUAL UNIFORME - Servente R$ 261,22
MEDIA MENSAL UNIFORME - Servente R$ 43,54

Em, 21 de Fevereiro de 2018.

ome: Claudemar Dutrale Silva
Cargo: Sacio Diretora o LA T
Documento pessoal: CPF: 578.106.131:20 "~
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CWEF-BRASIL SERVICOS "FAZENDO MELHOR"

PLANILHA DA ADMINISTRAGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente de
Limpeza

2.485,00 2 2.485,00 1 R$ 4.970,00
PREGO MENSAL DOS SERVICOS R$ 4.970,00

JADRO-DEMOSTRAT! LO
VALOR GLOBAL CALCULADO TOTAL
VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA (MEDIA/POSTO) R$ 2.485,00
VALOR MENSAL DO SERVIGOS R$ 4.970,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DO SERVICOS X 12 MESES DO CONTRATO R$ 59.640,00

Goiania, 21 de Fevereiro de 2018

CLAUDEMAR DUTRAESILVA
SOCIO DIRIGENTE. =
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Simples Nacional - Consulta Optantes
Data da consulta: 22/02/2018

3 Identlflcagao do Contnbumte CNPJ Matrlz

CNPJ 22, 068 281/0001-57

A opgao pelo Slmples Nac;onal e/ou SIMEI abrange todos os estabelecumentos da empresa‘;

Nome Empresarlal CWF BRASIL SERVICOS EIRELI - ME

Y Situacao Atual | |
Sltuagao no Slmples Nacmna! Optante pelo Slmples Naclonal desde 16/03/2015

Situagéo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

¥} Periodos Anteriores

Opgoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Ndo Existem

Opc¢des pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Ndo Existem

¥} Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Niio Existem

Xl Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Ndo Existem

Y Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Nao Existem



